GOD

Ausgabe 3/2017

www.goed-berufsschule.at

_|

N WIR VOR EINER

_|

ZEITENWENDE'?

+++ NEUE PADAGOG/INNEN-AUSBILDUNG, NEUES DIENSTRECHT UND NEUE BEHORDENSTRUKTUR+++

x
v}
o
=
1%
x
=
I
I
I§
>
o}
o
=
a
=
=)
3
<
o
@
[=}
o
o
=
S
=
o
e




VORWORT

Liebe Kollegin! Lieber Kollege!

Ein heifler Sommerliegt hinteruns, ein hei-
Rer Herbstvoruns. Wennichvom Sommer
rede, meine ich durchaus die Wetterlage.
Im Herbst bringt die Nationalratswahl
Ungewissheit tiber uns. Von welcher poli-
tischen Partei konnen wir erwarten oder
@ zumindesterhoffen, dasssie unsere Anlie-
gen als Lehrerlnnen ernst nimmt, dass sie
den Wert der dualen Berufsausbildung und unsere
Arbeit als Berufsschullehrerlnnen zu schatzen weif3?
Machen Sie sich ein Bild und wahlen Sie klug!
Ein ereignisreiches Schuljahr ist zu Ende gegangen.
Gewerkschaftlich war es durchaus ein erfolgreiches
Jahr. Das neue Padagoglnnen-Dienstrecht istin den
Schulen angekommen, erste Berufsschullehrerin-
nen haben sich dafiir entschieden. Im August wur-
den die letzten 30 Lehrberufe mit einer Schulzeit
von 1260 Stunden Osterreichweit verordnet. Das
Unterrichtsministerium hat Wort gehalten und die
MaRzahlen den neuen Gegebenheiten angepasst.
Somit sind nicht nurin allen Lehrberufen die neuen
Lehrplangenerationen unterwegs, sondern es konn-
te auch die angespannte Beschéftigungssituation
einiger Kolleginnen und Kollegen verbessert wer-
den,danun mehrStunden zur Verfligung stehen. Das
Autonomiepaket wurde schlussendlich doch noch
beschlossen - Ende Juni im Nationalrat und am 6.
Juliim Bundesrat. Gultigkeiterlangt eine gesetzliche
Regelung aber erst mit Veroffentlichung im Bundes-
gesetzblatt - liblicherweise kurz nach dem Bundes-
ratsbeschluss. Die Hoffnung, dass diese sogenannte
»Bildungsreform“im Mistkiibel landen wird, hat sich
dann doch nicht erfiillt. Am 15. September wurden
die Gesetzestexte veroffentlicht und nun warten wir
mit gemischten Gefiihlen auf die Umsetzung.
In diesem Schuljahr stehen wir an einer Art ,,Zeiten-
wende“. Neue Padagoglnnen-Ausbildung, neues
Dienstrecht, neue Behdrdenstruktur ... Viele Kollegin-
nen und Kollegen, die unsere Gegenwart maf3geblich
mitgepragt haben, werden in den nachsten Jahren in
Pension gehen. Wir, die Gewerkschaft Berufsschule,
werden nicht miide, Sie in die Zukunft zu begleiten.

Eure

Nt R

Judith Roth,
Vorsitzende der Gewerkschaft Berufsschule

Liebe Kollegin! Lieber Kollege!

Da wir von der Bundesleitung Gewerk-
schaftBerufsschuleunsere Kollegenschaft
in der Legislaturperiode der letzten Bun-
desregierung erfolgreich vertreten konn-
ten, bin ich natiirlich in groRer Sorge, wie
die wahlwerbenden Gruppen ihre grofien
Wahlversprechungenfiir die bevorstehen-
de Nationalratswahl finanzieren wollen.
Ich habe nicht vergessen, dass unter der letzten
OVP-FPO-Koalition die Pragmatisierung fast fla-
chendeckend abgeschafft wurde. Somit wurde
das offentlich rechtliche Dienstverhaltnis bei den
meisten Dienststellen nicht mehr gewahrleistet. In
der vergangenen SPO-OVP-Regierung wurden die
Pensionen dadurch gekiirzt, in dem der Zugang
fiir eine Pensionierung vor dem 65 Lebensjahr ver-
schlechtert wurde. Bei dem Schulautonomiepaket
konnten wir gerade noch Verschlechterungen fiir
unsere Berufsgruppe abwenden.

Nun beginnt nach den Nationalratswahlen, die am
15. Oktober abgehalten werden, eine neu Sparspi-
rale fiir den Offentlichen Dienst. Fast alle wahlwer-
benden Gruppenversprechen unserer Bevolkerung
Verbesserungen in vielen Bereichen. Gespart wur-
de aberin derVergangenheit fir die Einhaltung der
Wahlversprechungen immer auf Kosten des Offent-
lichen Dienstes. Ich erwarte mir aberin der Zukunft,
dass bei den kleinsten Verschlechterungen im
Offentlichen Dienst ohne Zustimmung der Bundes-
konferenz keine Einigung mit der Bundesregierung
herbeigefiihrt werden darf. Auch bei den zukiinfti-
gen Gehaltsverhandlungen mussderAbschluss zwi-
schen der Bundesregierung und der Gewerkschaft
Offentlicher Dienstohne dasAufgeben vonanderen
sozialen Errungenschaften durchgefiihrt werden.
Unsere Leistungsbilanz bei der letzten regierenden
grofden Koalition kann sich aber sehen lassen.

So haben wir groRe Erfolge beim neuen Padagogi-
schen Dienst durch die groRziigige Anrechnung der
Vordienstzeiten erzielt und Verschlechterungen bei
dem Schulautonomiepakt verhindert.

Wir werden uns weiterhin bei allen zukiinftigen
Bundesregierungen fiir unsere Kollegenschaft
durchsetzen.

A 1 ’rf, 'I: A ’
o Tl

Ggrhard Herberger,
Vorsitzende-Stellvertreter
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THEMA

Verordnung Lehrplane

IM JAHR 2016 WURDEN CA. 170

LEHRPLANE FUR BERUFSSCHULEN
NEU VERORDNET.

VON
JUDITH ROTH

rund dafiirwar, dassverschiedene Struk-
Gturen vereinfacht und vereinheitlich

wurden. Alle diese Lehrpléne basieren
auf einem Kompetenzmodell, welches sowohl
die Wissens-, Erkenntnis- und Anwendungs-
dimension als auch die personale und soziale
Dimension berlicksichtigt. Diese Lehrplane
umfassen eine Berufsschulzeit von mindestens
1260 Stunden.
Im Frithjahr 2017 wurden die restlichen ca. 35
Lehrpléne in Begutachtung geschickt, nach-
dem mit der Wirtschaft eine Einigung auf eben-
falls zumindest 1260 Stunden Berufsschulzeit
getroffen werden konnte.

LEHRBERUFE

Bemerkenswert ist, dass gerade jene Lehrberu-
fe besonders oft von Madchen gewahlt werden
-wie zum Beispiel Einzelhandel, Friseurberufe,
Tourismusberufe uva. -, die zu den schlechtest
bezahlten Berufen auch nach Beendigung der
Lehrzeit gehoren.

Am 3. August 2017 wurden diese letzten Lehr-
plane der neuen Generation fiir Berufsschulen
verordnet (BGBI. Il Nr. 212/2017) und im Bun-
desgesetzblatt veroffentlicht. Das heifdt die
Bundeslander wurden ermachtigt, Landeslehr-
plane zu verordnen.

Somit kdnnen nun alle Lehrberufe kompetenz-
orientiertunterrichtet werden, auRerdem-und
das ist fiir uns Lehrerinnen und Lehrer wichtig
- geht damit eine Berufsschulzeiterweiterung
einher. Fir manche Bundeslander heift das:

FOTO: VADIMGUZHVA/ISTOCK/THINKSTOCK

Schluss mit den 8-Wochen-Lehrgéngen, hin zu
10-Wochen-Lehrgangen. Manche Berufsschul-
lehrerinnen und Berufsschullehrer kénnen auf-
atmen, da dadurch die angespannte Beschaf-
tigungssituation in vielen Bereichen entscharft
wird. Gleichzeitig kann auch die wochentliche
Belastung unserer Schiilerinnen und Schiiler
deutlich reduziert werden.

FOLGENDE LEHRBERUFE SIND DABEI:

« Backer/Backerin

+ Blechblasinstrumentenerzeugung

« Brau- und Getranketechnik

« Buchbinder/Buchbinderin

« Destillateur/Destillateurin

« EDV-Kaufmann/EDV-Kauffrau

« Einzelhandel

« Fleischverarbeitung

« Fleischverkauf

« Florist/Floristin

+ Friedhofs- und Ziergartner/Friedhofs-
und Ziergartnerin >>

Der Lehrberuf - ein guter Start ins Berufsleben
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THEMA

VON

MARTINA JEINDL,
VORSITZENDE
LANDESLEITUNG STMK

>> fFortsetzung von Seite 3

« Friseur und Perlickenmacher (Stylist)/ LandeSIeltung Steiermark

Friseurin und Perlickenmacherin (Stylistin)

» Garten- und Griinflachen- Berufliche Lebensqualitéit sichern und verbessern

gestaltung

« Gastronomiefachmann/Gastronomie- Lehrerinnen und Lehrer wollen sich auf ihren Arbeits-
fachfrau pldtzen wohlfiihlen. Unser Ziel ist es die berufliche

« Gold-, Silber- und Perlensticker/Gold-, Lebensqualitdt der Berufsschullehrerinnen und
Silber- und Perlenstickerin Berufsschullehrer zu sichern und zu verbessern.

+ Grofthandelskaufmann/Grofhandels- Besonders wichtiges Thema ist uns dabeij eine
kauffrau addquate Entlohnung, denn von der Gesellschaft und

+ Handschuhmacher/Handschuh- dem Dienstgeber werden immer mehr Aufgaben an
macherin uns Berufsschullehrerinnen und Berufsschullehrer

» Harmonikamacher/Harmonikamacherin herangetragen.

+ Holzblasinstrumentenerzeugung Neben vielen weiteren Themen wie Aus- und Weiter-

+ Hotel- und Gastgewerbeassistent/ bildung unserer Lehrerinnen und Lehrer, Ausdehnung
Hotel- und Gastgewerbeassistentin des Stundenpools fiir qualitétssichernde MaRnah-

« Kartonagewarenerzeuger/Kartonage- men, Gewdhrung des Sabbaticals auch lehrgangs-
warenerzeugerin bzw. halbjéhrlich, steht die Absicherung von Arbeits-

« Koch/Kochin pldtzen im Mittelpunkt unserer Arbeit.

« Konditor (Zuckerbacker)/Konditorin Die Reformen der letzten Jahre zwingen uns in
(Zuckerbackerin) Zukunft ldnger in unserem Beruf zu verbleiben. Damit

+ Miedererzeuger/Miedererzeugerin Lehrerinnen und Lehrer im Alter mit den nétigen

« Praparator/Praparatorin finanziellen Mitteln bei guter Gesundheit ihren wohl-

« Reifen- und Vulkanisationstechnik verdienten Ruhestand antreten kénnen, suchen wir

+ Reprografie nach entsprechenden Umsetzungsmodellen.

» Restaurantfachmann/Restaurant- Die Landesleitung Steiermark der Gewerkschaft
fachfrau Berufsschule setzt sich aus folgenden Mitgliedern

« Sattlerei zusammen:

» Streich- und Saiteninstrumenten- Vorsitzende: Martina Jeindl
bau Vorsitzende-Stellvertreterin: Edith Neuherz

« Systemgastronomiefachmann/ Mitglieder: Franz Winkler, Willibald Schuller,
Systemgastronomiefachfrau Wolfgang Knauseder, Andreas Berghold,

« Waffen- und Munitionshandler/ Christian Nii3lein °

Waffen- und Munitionshandlerin
« Warme-, Kalte-, Schall- und
Brandschutztechnik

STUNDENMASS

Die Landesschulrate werden auflerdem
ermachtigt, bei der Aufteilung des Stunden-
ausmaRes das in den Rahmenlehrpldnen
vorgesehene Mindeststundenausmal® pro
Schulstufe zu unterschreiten, wenn dies aus
organisatorischen oder padagogischen Griin-
den erforderlich ist. Es sind jedoch jedenfalls
zumindest 280 Unterrichtsstunden pro Schul-
stufe vorzusehen °

FOTO: MARTINA JEINDL
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Kompetenzorientierter
Unterricht an Berufsschulen

KOMPETENZRASTER - RAHMEN-
LEHRPLAN - LANDESLEHRPLAN -
LEHRSTOFFVERTEILUNG

VON

OSKAR REDHAMMER, BED, BS
LINZ 2, MITGLIED DER
LANDESLEITUNG 00

Eine wichtige wie gleichermalRen schwierige Aufga-
beist das Definieren der Kompetenzbereiche. Jeder
Kompetenzbereich soll ohne einen Schnittbereich
zu anderen Kompetenzbereichen fiir sich alleine
stehen kénnen. Jeder Kompetenzbereich hat in
weiterer Folge einen gegenstandsiibergreifenden
Kompetenzraster. Die Anzahl der Kompetenzberei-
cheund Unterrichtsfacher samt Stundentafel sowie
deren Inhalt konnten bei der Erstellung der neuen
LehrplénevondenLehrerinnenund Lehrern,welche
als Expertinnen und Experten fungierten, definiert
werden - eine einmalige Chance fiir Unterrichten-
de ihre Expertise mafigeblich einzubringen. Einen
inhaltlichen Orientierungsrahmen dazu gaben
die Ausbildungsordnung und der NQR (Nationaler
Qualifikationsrahmen). Haben sich die Expertinnen
und Experten der teilnehmenden Schulen aufeinen
gemeinsamen Entwurf geeinigt, ging dieser an das
Ministerium. Um die Rechtssicherheit zu gewahr-
leisten, wurde hier der ,,Feinschliff* hinsichtlich der
legistischen Richtlinien vorgenommen.

Die Lehrerinnen und Lehrer der jeweiligen feder-
fihrenden Berufsschulen wurden in weiterer Folge
beauftragt, die Inhalte der Kompetenzbereiche in
das Layout der Rahmenlehrplane zu tibertragen.

In den Rahmenlehrplanen sind unter dem Unter-
richtsgegenstand die Kompetenzbereiche mit Bil-
dungs- und Lehraufgabe samt Lehrstoff, welche
einen Konnex aufweisen miissen, angefiihrt. Der
gegenstandsiibergreifende Uberblick der Kompe-

Gegenstandsibergreifender Kompetenzraster mit
Bildungs- und Lehraufgabe samt Lehrstoff

Rahmenlehrpline und Landeslehrpline mit
Stundentafel, Allgemeine Bestimmungen, Bildungsziel,
Didaktischen Grundsatze, Unterrichtsprinzipien und
Bildungs- und Lehraufgabe samt Lehrstoff

Kalendarische gegenstandsdbergreifende
Lehrstoffvarteilung

Unterrichtsvorbereitung mit Beschreibung der
Kompetenzen

Unterricht mit Rikcksichtnahme auf die individuellen
Bedirfnisse der Schilerinnen und Schiller

Sy efay Jayrsnauisgiy

Evaluierung und Analyse

tenzraster ist bei dieser Darstellung nicht mehr
gegeben. Abgeleitet von den Rahmenlehrplanen
sind die Landeslehrpléne erstellt worden. Die
Kompetenzbereiche mit der Bildungs- und Lehr-
aufgabe samt Lehrstoff wurden dabei gleichlau-
tend den Rahmenlehrpldnen entnommen. Die
Zuordnungder Inhalte samt zeitlicher Gewichtung
zu den einzelnen Schulstufen erfolgte in den Lan-
deslehrplanen.

Sind die Vorgaben in den Lehrplanen definiert,
gehtesindieentscheidende Phase derUmsetzung
- kalendarische gegenstandsubergreifende Lehr-
stoffverteilung, Unterrichtsvorbereitung, indivi-
dualisierter Unterricht, Evaluierung und Analyse.
Begleitet werden diese Schritte von einem ,,Kyber-
netischen Regelkreis®, welcher durch laufende
Riickmeldungen und etwaige Adaptierungen
einen geeigneten Unterricht fiir alle Schiilerinnen
und Schiiler sichert.

Mehr dazu in den néchsten Ausgaben.
Teil 2 finden Sie in der Ausgabe 2/17 °
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Das Organisationsteam

Ein perfektes Event

14. BUNDESMEISTERSCHAFTEN DER

BERUFSSCHULLEHRER/INNEN
IN ZELL AM SEE

Vom 23. bis 25. Juni 2017 fanden in Zell
am See die alle zwei Jahre in einem
anderen Bundesland ausgetragenen
Bundesmeisterschaften der Berufs-
schullehrerinnen statt. Beginnend mit
einerstimmungsvollen Er6ffnungsfeier
auf 2000 m Seehdhe mit Sonnenunter-
gang Uber den Bergen im Berghotel
Schmitten, gefolgt von einem bestens
organisierten Wettkampftag mit eben-
so perfektem Wetter fand die Veran-
staltung mit einer Siegerehrung im

VON
DIPL.-HTL-ING. HERBERT
INSELSBACHER, BED
VORSITZENDER-STELL-
VERTRETER GEWERK-
SCHAFT BERUFSSCHULE
SALZBURG

tollen Ambiente der Burg Kaprun sei-
nen Abschluss.

DER MENSCH IM MITTELPUNT

Die Meisterschaften standen diesmal
ganzunterdem Motto ,,Der Mensch steht
im Mittelpunkt®. So gab es eine CHARITY-
sLiegestiitz Challenge“, beider fiir jeden
geleisteten Liegestiitz ein Spendenbe-
trag von einem Euro eingebracht wur-
de, sowie eine Tombola. Der so erzielte
Gesamtbetrag von insgesamt € 7.500,-,
kommt Menschen in Notsituationen
direkt aus der Region zugute.

Unterstltzt wurde die Veranstaltung
auch von zahlreichen Spitzensportlern
wie zum Beispiel durch den 16-fachen
Weltrekordhalter ~ Franz ~ Millner
(wAustria“s Strongestman®) oder dem
Osterreichischen  Boxmeister  und
Olympiateilnehmer Conny Konig.

6 « WWW.GOED-BERUFSSCHULE.AT 3-17
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Links: Das Wettkampfbiiro als zentrale Anlaufstelle. Rechts: Der stolze Spendenbetrag von 7.500 Euro.

DIE CHALLENGE

Als Standardbewerbe standen auf dem Pro-
gramm: Laufbewerb, Kleinfeld-FuRball und
Beach-Volleyball. Im Rahmen von Fun- und
Teambewerben galt es, sich an verschiedenen
Stationen in Kraft, Ausdauer, Geschicklichkeit
sowie Korperbeherrschung zu lbertreffen.
Eine Herausforderung war es dabei, sich mit
den teilnehmenden Spitzensportlern zu mes-
sen.

Der Siegin der Bundeslanderwertung gehorte
dem Salzburger Team, gefolgt von Oberoster-
reich sowie Wien und Niederdsterreich mit
gleicher Punktezahl auf dem dritten Platz.

DANKE

Die diesjahrigen Bundesmeisterschaften der
Berufsschullehrerlnnen aus ganz Osterreich
und Sidtirol zeigten wieder eindrucksvoll
den Sportsgeist, die Leistungsbereitschaft und
das Zusammengehorigkeitsgefiihl, das diese
Berufsgruppe auszeichnet. Ein besonderes
Kompliment gilt es dem gesamten Organisati-
onsteam auszusprechen, allen voran Kollegen
Hannes Stockl von der Landesberufsschule 4
in Salzburg als Hauptverantwortlichen und
Silvia Gautsch von der Landesberufsschule
Tamsweg. Insgesamt wurden fiir die Vorberei-

tung des Events mehr als 2.540 Arbeitsstunden
geleistet.

Die finanzielle Absicherung der Veranstaltung
erfolgte durch zahlreiche Sponsoren. Die GOD
Salzburgfreutsich durchihrefinanzielle Unter-
stlitzung einen Beitrag fiir die Ermdglichung
dieses Top-Sportevents geleistet zu haben. e

Weitere Informationen unter
www.lehrermeisterschaften2017.at
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FQ-ECKE

Karenz und

Nebenbeschaftigung

FOTOS: COLOURES-PIC « FOTOLIA, HALFPOINT/ISTOCK/THINKSTOCK

Eine Kollegin entscheidet sich nach der
Geburt ihres Sohnes fiir ein Jahr um
Karenz laut Mutterschutzgesetz (MSchG)
anzusuchen. Paralleldazu entscheidet sie
sich fiir das einkommensabhéingige Kin-
derbetreuungsgeld, da sie nach einem
Jahrwiederinder Schule beginnen méch-
te. Aufgrund der sinkenden Lehrlingszah-
len und damit der wenigen Stunden an
ihrer Schule vereinbart sie mit der Schu-
le, die Karenz It. MSchG um ein Jahr zu
verlédngern. Um finanziell fiir ihre Fami-
lie sorgen zu kénnen, entschlieft sich die
Kollegin, in ihrem erlernten Beruf einen
Teilzeitjob anzunehmen und meldet rich-
tigerweise dem Landesschulrat diese
erwerbsmdBige Nebenbeschdiftigung mit
einem Stundenausmaf von 20 Wochen-
stunden.

Kann diese Kollegin in Karenz It. MSchG
eine Nebenbeschdiftigung ausiiben?

Ja, wobei jede erwerbsmaRige Nebenbe-
schaftigung dem Dienstgeber unverziig-
lich zu meldeniist.

Worauf ist bei einer erwerbsmdfligen
Nebenbeschdiftigung  wdihrend  der
Karenz It. MSchG zu achten?

Solange die Beschaftigung unter der
Geringfiigigkeitsgrenze (2017: € 425,70/
Monat) liegt, ist die Beschaftigung nur zu

VON
ING. ANDREAS
MASCHER,
VORSITZENDER
LANDESLEITUNG 00

IMPRESSUM

melden, liegt das Einkommen dariiber,
ist eine Zustimmung des Dienstgebersj’
erforderlich.

Gibt es Einschréinkungen, die beson-
ders zu beachten sind?

Wird die Geringfligigkeitsgrenze (iber-
schritten, kann der Dienstgeber einer
solchen Beschéftigung je Kalenderjahr
flirmax.13Wochen zustimmen. Danach
muss die Kollegin die Karenz lt. MSchG
beendenundumKarenzlt.VBG/LDG zur
Betreuung des Kindes ansuchen.
Uberdies ist darauf zu achten, dass fiir
die Kollegin moglicherweise ein Wech-
sel vom bestehenden Sozialversiche-
rungstrager (BVA, LKUF, KUF,...) zu einer
anderen Sozialversicherung eintritt.

Kann die Kollegin wéhrend der Karenz
It. MSchG auch ein paar Stunden in der
Schule unterrichten?

Nein, sobald sie eine Stunde unter-
richtet, endet die Karenz und die
Kollegin muss um Teilbeschaftigung
ansuchen. °
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