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VORWORT

Liebe Kollegin! Lieber Kollege!

Das Autonomiepaket - es kommt..., es
kommt nicht..., es kommt..., es kommt
nicht...

. Wenn es hatte kommen kdnnen, hatte es
s am 7. Juni 2017 im Parlament beschlossen
' ’ﬂ werden missen. Da das nicht der Fall war,
konnen wir davon ausgehen, dass es vor
dem Sommer nicht mehr beschlossen wird, aber ,,nix
isfix“. Die Parteien befinden sich bereits im Wahlkampf-
modus, keinewill deranderen einen Erfolg gonnen oder
einen Misserfolgauf die eigene Kappe nehmen miissen.

Hochst interessant war die Sitzung der ARGE Lehrerln-
nenam 1. Juni. Dortwurde mehrheitlich die vorliegende
Resolution beschlossen. Das Verhalten der Kolleginnen
und Kollegen der UGOD war ausgesprochen undurch-
sichtig. Zuerst haben sie - genau wie die anderen Frakti-
onenauch - Formulierungswiinsche zum Schreiben ein-
gebracht. Nachdem alle liber die Formulierungen einig
waren, haben sie kritisiert, dass sich die ARGE LehrerIn-
nen nicht deutlich fiir oder gegen das Autonomiepaket
ausgesprochen hat. Auf die Frage, wie sie selbst dazu
stiinden, hatten sie keine Antwort. Jedenfalls haben sie
nicht mitgestimmt. Wir kdnnen also davon ausgehen,
egalobdassogenannte ,,Autonomiepaket” kommtoder
nicht,die UGOD wird der ARGE Lehrerinnen und den ein-
zelnen Lehrergewerkschaften Versaumnisse vorwerfen.

Etwas, das uns Berufsschullehrerinnen und Berufs-
schullehrer betrifft, ist allerdings am 7. Juni im Minis-
terrat beschlossen worden. Die Finanzierung bzw. die
Anpassung der Stellenplanrichtlinien fiir die neuen
Lehrplane wurden beschlossen. Wir sind nahe daran,
auch fiir die restlichen 30 Lehrplane eine Schulzeit von
insgesamt 1260 Stunden zu bekommen. Der Bund ist
bereit, die Mehrkosten zu tragen, manche Bundeslan-
der missen noch uberzeugt werden. Aufgrund der
Schiilerriickgange der letzten Jahre wiirden kaum
Mehrkosten entstehen, aber es wiirde uns helfen alle
im Dienst stehenden Kolleginnen und Kollegen auch in
Zukunft zu beschaftigen.

Eure -

Judith Roth,
Vorsitzende der Gewerkschaft Berufsschule

Liebe Kollegin! Lieber Kollege!

Nachdem wir die Verhandlungen fiir das
Schulautonomiepaket von Lehrerge-
werkschaftsseite abgeschlossen haben,
wissen wir derzeit nicht, ob das Schulau-
tonomiegesetz liberhaupt die Zweidrit-
telmehrheitim Parlament erhalt. Wir befinden uns
insehrunsicheren Zeiten und wissen derzeit nicht,
welcheRichtunginder Zukunftdie Bildungspolitik
einnehmen wird.

Fur mich ist aber klar, dass die Wichtigkeit der
dualen Berufsausbildung viel zu wenig von allen
Parteien Osterreichs beachtet wird.

Der groRRe Fehler unserer politischen Parteien im
Osterreichischen Parlament ist es, dass sie von
den Medien getrieben werden und zu schnell eine
uniiberlegte Reform nach der anderen durchpeit-
schen, weshalb nach den Verhandlungen viele
Punkte ungeldst zuriick bleiben.

Beispiele: Einstufung beim Padagogischen Dienst,
Nachverhandlungen bei der Freistellung fiir das
Hochschuljahr usw.

Wir von der Gewerkschaft Berufsschule werden
wie immer die dadurch entstehenden Probleme
losen.

[l Hobog

Gerhard Herberger,
Vorsitzende-Stellvertreter
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THEMA

Neues vom
Autonomiepaket 2017

VERHANDLUNGSSTAND 2. JUNI 2017:
DIE ARGE LEHRER/INNEN HAT EINE

RESOLUTION VERABSCHIEDET

In der letzten Ausgabe der Zeitschrift
habeich ausfiihrlich iiber den Inhalt des
Begutachtungsentwurfes und etwaige
Auswirkungen auf den Berufsschulbe-
reich geschrieben.

Einige zéhe Verhandlungsrunden spa-
ter - die Stellungnahmen sind eingear-
beitet — haben sich einige Anderungen
ergeben.

CLUSTER

Clusterbildungen sind nun auch im
Berufsschulbereich maglich, allerdings
im Gegensatz zu anderen Schultypen
liegt die endgiiltige Entscheidung liber
eine etwaige Clusterbildung allein bei
denbetroffenen Berufsschullehrerinnen
und Berufsschullehrern - sie stimmen in
einer Lehrerkonferenzdariiberab, ob sie
wollen oder nicht. Sollte sich eine Leh-
rerkonferenz fiir eine Clusterbildung
aussprechen, bleiben die Freistellungs-
stunden fiir den Direktionsbereich wie
bisher erhalten.

SCHULERANZAHL

Diebisher giiltige Klassenschiilerh6chst-
zahl von 25 wurde allerdings gesetzlich
nichtberlicksichtigt, daher bestehen bei
den Lehrergewerkschaften noch groRe
Bedenken.

Daaus heutiger Sicht noch nicht abseh-
bar ist, ob eine Gesetzwerdung des
Autonomiepakets erfolgen wird oder
nicht, hat sich die ARGE Lehrerlnnen
am 1. Juni 2017 mehrheitlich zur Ver-
abschiedung einer Resolution ent-
schlossen. °

VON
JUDITH ROTH

o

Autonomiepaket
25er-Zahl sowie Erdffnungs- und Teilungszahlenverordnung missen bleiben!

Das wvoriegende Autonomiepaket musste mit der politischen Vorgabe der
Kostenneutralitdt geschnlrt werden. Aus diesem Grund handelt es sich in erster
Linie wum ein Struktur- und Schulorganisationspaket, das uns bel den groBen
padagogischen Herausforderungen im schulischen Alltag (Integration, Inklusion,
Diversitit, etc.) kaum helfen wird.

In schwierigen Verhandlungen ist es uns aber gelungen, dem inakzeptablen
Erstentwurf viele Giftzdhne® zu ziehen und Lisungen im Sinne wvon Autonomie
und Freiwilligkeit am Standort zu finden.

Auch wenn beziglich der autonomen Gestaltung won Gruppen- und
Klassengréfen Mitwirkungsrechte der Schulpartmer und der Personalvertretung
erreicht werden konnten, stellt die ARGE Lehrerfinnen mit Bedauern fest, dass
das Bildungsministerium eine Fixierung der KlassenschilerhBchstzahl 25 bzw. der
Ertffnungs- und Teilungszahlen ablehnt. Das ist fir uns phdagogisch und
organisatorisch nicht zukunftsweisend und daher nicht vertretbar.

Daher fordert dle ARGE Lehrerfinnen Im MNamen aller Lehrerfinnen=
gewerkschaften die Bundesreglerung und die parlamentarischen Klubs awf, sich
bei den Beratungen zum Autonomiepaket flr Verbesserungen im Sinne der
Padagogik und im Interesse unserer Schiller/innen einzusetzen, unter anderem
fur niedrige Klassen- und GruppengriBen.

Fir die ARGE Lehrerinnen und Lehrer

c_——L
Fau[ Kimbe
lel, prckir I| o D-S. Girmerkschaly und der ARGE Leheerfinnsn

Rula"u:! Gangl l
Worsitrencer der BMHS-Gewerkschalt und Vorsitzender- Stellvertreter der ARGE Lehrerdinnen

7 tdﬂ' AFS-Gvwerkscha't und der ARGE Lehrerfinnen

mw' :

Woritzencer dor, AHE- Gope
Ca &

'.T l:'rn:u- '1|'r Gawnrkscham Barufsschule

;"1/\
Daminikus Flaschg
Vorstzender der Gewerkschaft Landwirtschaftslehrerjinnen

Wien, 1. Juni 2017
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DIE BERUFSSCHULE STELLT MIT IHREN
KOMPETENZ- UND LERNERGEBNIS-
ORIENTIERTEN LEHRPLANEN EINE

Unterricht an Berufsschulen

BESONDERHEIT DAR, TEIL 2.

VON OSKAR REDHAMMER, BED, BS LINZ 2,
MITGLIED DER LANDESLEITUNG 00

Kompetenzmodelle

"

Die Ausbildungsordnungen, welche von den
Partnern in der Wirtschaft aktuell gehalten
werden, gewdhren, dass die Berufsschulen mit
ihren kompetenz- und lernergebnisorientier-
ten Lehrpldnen die Bediirfnisse der Wirtschaft
beriicksichtigen kdnnen. Somit wurde in den
Berufsschulen seit jeher Output orientiert und
zielgerichtet unterrichtet.
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FOTO: LBS RADKERSBURG

LAND

Die Gestaltung der neuen Lehrplane
stellt fiir die Berufsschulen keine groRRe
Herausforderung an die gangige Praxis
des Unterrichtens dar. Ungewohnt ist
hingegen das ,neue Layout und Wor-
ding“ in den gegenstandsiibergreifen-
den Kompetenzrastern, in denen die
Bildungs- und Lehraufgaben samt Lehr-
stoff beschrieben sind. Die Bildungs-
und Lehraufgaben und der Lehrstoff
miissen dabei einen Kontext aufwei-
sen. Bedauerlicherweise sind in diesen
Rastern - welche letztendlich auf den
Europdischen Qualifikationsrahmen
(EQR) fuRen - Kenntnisse, Fertigkeiten,
Kompetenzen samt Deskriptoren nicht
detailliert ausgefiihrt, sondern nur tber
Signalworter zu erkennen. Als positiv ist
die gegenstandsiibergreifende Darstel-
lung zu erwahnen.

Bildungseinrichtungen, wie zum Beispiel
die Hoheren Technischen Lehranstalten,
habeninihrenBildungsstandards Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Kompetenzen in
einer Handlungsdimension definiert.
Diese Dimension bildet in einer Matrix
Schnittstellen mit der Inhaltsdimensi-
on. An diesen Schnittstellen befinden
sich Deskriptoren mit detaillierten Aus-
fiihrungen.

Das Bundesministerium fiir Bildung hat
die Schulaufsicht der Berufsschulen in
den Bundeslandern mit dem Erstellen
von kompetenz- und lernergebnisori-
entierten Rahmenlehrpléanen beauf-
tragt. Die Schulaufsicht griff ihrerseits
auf Expertinnen und Experten - Leh-
rerinnen und Lehrer in Berufsschulen
- zuriick. Jeweils eine Berufsschule
arbeitete federfiihrend in Kooperation
mit allen anderen Berufsschulen an der
Erstellung der Rahmenlehrplane. Nach
erfolgreicher Einigung aller beteiligten
Berufsschulen der gleichen Berufsgrup-
pe wurde der Entwurf an das zustandige
Ministerium Ubermittelt.

Teil 1 finden Sie in der Ausgabe 1/17 @

Das Morgen kommt

ZUKUNFTSPROJEKT AN DER
LBS BAD RADKERSBURG

'L\

VON

ING. FRANZ WINKLER,

BED, MITGLIED

LANDESLEITUNG

STEIERMARK

Bild rechts:
Ausfiihrende
Schiilerinnen der
LBS Radkersburg

Am 24, April fand an der Landesberufs-
schulein Radkersburgeine Prasentation
zum Thema ,,Die Zukunft des GroRhan-
dels“im Rahmen des Ganzjahresprojek-
tes ,tomorrow* statt. Dieses Projekt ist
auf den Dokumentarfilm ,Tomorrow*
aufgebaut und wird vom Bildungsfor-
derungsfonds unterstiitzt. Das Projekt
bestehtausdenfiinfSchwerpunkten:Bil-
dung, Demokratie, Energie, Handel und
Landwirtschaft. Die Schiilerinnen und
Schiilerder3bGH stellten sehrsouveran
sechs innovative Geschaftsmodelle fiir
den GroRhandel der Zukunft vor, die sie
gemeinsam mit der Fachhochschule fiir
Wirtschaft,dem Campus 02 ausgearbei-
tethaben.NebendeninnovativenInhal-
ten haben die Lehrlinge auch die Aula
der Schule dekorativ gestaltet und das
Buffet selbst mit viel Engagement zube-
reitet. Die verantwortliche Lehrerin Bri-
gitte GieRaufund dieanwesenden Gaste
aus der Wirtschaft, die Lehrlingsausbil-
der, die Eltern, die Schulaufsicht und
die Personalver-
tretung waren
von der Prasen-
tation der Lehr-
linge begeistert.
Beim Outfit und
bei der musikali-
schen Unterma-
lung haben sich
die Schiilerin-
nen und Schiiler
bewusst ,stei-
risch gezeigt:
denn neben
allen Innovati-
onen darf man
auf seine Wur-
zeln nicht ver-
gessen. °
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LAND

Schatzsuche: Gesprache mit jungen Monchen im Innenhof und in den Raumlichkeiten des Klosters

Spirit of Life

LEHRLINGSWALLFAHRT HEILIGENKREUZ

EintauchenindiesoganzandereWeltder
Zisterzienser Monche von Heiligenkreuz,
das konnten ca. 500 Schiilerlnnen samt
Begleitlehrerlnnen aus den Berufsschu-
len der Bundeslander Niederdsterreich,
Wien und Burgenland. Unsere Schule
in Pinkafeld zusammen mit Oberwart
entsandte an diesem prachtvoll son-
nigen Donnerstag, 11. Mai 2017, etwa
100 Schiilerlnnen mit zehn Lehrern in
das tiber 900 Jahre alte im Wiener Wald
gelegene Stift.

VON
MAG. PETER BAUMANN,
RELIGIONSLEHRER
LBS PINKAFELD

ZU BESUCH BEI DEN MONCHEN
Begriiftt wurden die vielen Jugendli-
chen mit einem starkenden Pilgerwe-
ckerl aus der Backstube der LBS Baden
und einem erfrischenden Willkom-
mensgruf’ des Hausherrn, Abt Maximi-
lian Heim. Nach der Einfiihrung durch
die Veranstalter aus den Schuldmtern
begaben sich viele kleine Gruppen auf
die Spurensuche, aufgeteilt in 20 Sta-
tionen. Dort wurden sie von Zisterzi-
ensern im schwarz-weiflen Ordensge-
wand erwartet, um richtige Antworten
fir den mitgelieferten Fragebogen zu
erhalten.

Dariiber hinaus gaben die Ordensleute
unterschiedlichsten Alters auch Zeugnis
Uber ihr Leben als gottgeweihte Men-
schen und liberraschten nicht selten mit
viel Lebenserfahrung vor ihrem Kloster-
eintritt.
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LAND

BEEINDRUCKENDES GEBET
Nunversammeltensichalle Gasteim Zentrum,im
Herz der monastischen Lebensweise: Zum Chor-
gebet der Monche in derimposanten romanisch/
gotischen Abteikirche rund um das barocke Chor-
gestiihl. Dieses Kunstwerk aus Holz zeigt nicht
nur die beeindruckenden Reliefs von Giovanni
Giuliani, die Bibelszenen abbilden, sondern auch
die Funktion als Ort des Gebetes, wenn es beson-
ders von so vielen (rund 90) Ordensleuten in der
Haltung der Anbetung Gottes belebt wird. ,Das
Fenster zum Himmel zu 6ffnen“ nennen es die
Ménche. So konnten wir, die vielen Schiilerinnen
und Lehrerinnen,demtraditionellen lateinischen
Gesangder Psalmen, Hymnen und Lieder infaszi-
nierender Stille beiwohnen. Ein nicht alltdgliches
Erlebnis einer Reise nach innen, die keiner Uber-
setzung bedurfte.

VIELFALTIGES PROGRAMM

Nach Starkung von Geist und Seele wurde zum
verdienten Mittagessen gerufen: jugendgerecht
mit Hamburger, Gemiise und Reisgerichten und
wohlmundenden Séften aus der Region, zube-
reitet und angerichtet von Schiilerinnen der LBS
Waldegg. Die Pause war zudem eine willkom-
mene Gelegenheit einander kennen zu lernen,
ins Gesprach zu kommen oder auch einfach die
strahlende Mittagssonne aufdasersehnteEis her-
ab scheinen zu lassen.

Der Nachmittag stand ganz im Zeichen von ein-
zelnen Workshops, an denen man sowohl geistig-
spirituell oder auch spielerisch und diskutierend
teilnehmen konnte. Wahrend sich einige in der
Welt der Bibel wiederfanden, konnten andere
genau zusehen, wie alte Biicher repariert und

Pilgerweckerl und Brotspende von der
LBS Baden, N§

Oben: Mittagessen im Innenhof
Unten: Holzrelief im Chorgestiihl der Stiftskirche

neue per Hand gefertigt wurden. Auch die neu
ausgebaute Ordenshochschule samt modernem
Radio- und Fernsehstudio war Abbild vom regen
klosterlichen Alltag. Andere Gruppen sammel-
ten sich an ruhigen Orten, um sich mit einem
Ordensmann Uber Leben, Berufung, Gliick und
Sehnsucht - Gott und die (ver-riickte) Welt - aus-
zutauschen und dabei neue Perspektiven fiir
sich zu entdecken. Es war ein reichhaltiges und
abwechslungsreiches Menli, wo auch reines Ent-
spannen - oder jugendlich gesagt: Chillen - sei-
nen Platz finden sollte.

EIN TOLLER AUSKLANG

Den Abschluss eines sehr erfiillten Tages bildete
eine gemeinsame Feier aller Teilnehmerlnnen in
der Abteikirche mit Gesang und Klangen einer
eigenen Band der Lehrlinge. Am Ende wurden,
wie alle Jahre Uiblich, Pilgerabzeichen, gefertigt
in der LBS Neunkirchen, an die Abreisenden aus-
geteilt.

Vielen Dank all jenen, die diesen Tag fiir unsere
Jugendlichen mit Leidenschaft und Verantwor-
tung gut organisiert auf Wallfahrtsbeine gestellt
haben! °
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INFO-ECKE

Immer wieder erreichen uns Anfragen von Mitgliedern,

die sich liber eine bestimmte dienstrechtliche Angelegenheit
informieren wollen. Sehr héufig ist die Beantwortung dieser Anfrage fiir

mehrere Kolleginnen interessant und so entstand die Idee, eine dauerhafte Rubrik
Jnfo-Ecke“in unsere Zeitung zu setzen. Wenn Sie Anfragen und Vorschlédge dazu haben,
senden Sie uns ein Email an: judith.roth@goed.at.

Abfertigungsanspruch

Ein  Vertragslehrer (Diensteintritt
27. August 2001) geht mit Ende dieses
Schuljahres in Pension. Welchen Abferti-
gungsanspruch hat er?

Der Kollege hatvordem 1. Janner 2003 mit
dem Schuldienst begonnen, daher fallt er
in die Regelung fiir die Abfertigung ,,ALT*.
Nachdem sein Dienstverhaltnis langer als
15 Jahre angedauert hat, bekommt er das
sechsfache Monatsentgelt als Abfertigung
(gemaR § 84 Abs. 4 VBG).

Eine Vertragslehrerin befindet sich seit
Dezember 2016 im Langzeitkranken-
stand-Diagnose Lungenkrebs. Ihr Gehalt
wurde gemdR VBG auf die Hiilfte redu-
Ziert. Laut PVA kann sie mit Oktober 2017
in Pension gehen. Welches Monatsentgelt
ist Basis fiir die Abfertigung?

Die Berechnung der Abfertigung hat auf
Grundlage des vollen, nach dem Dienst-
vertrag zustehenden Monatsentgeltes zu
erfolgen. Eine allfallige Kiirzung der Bezii-
ge hat auRer Betracht zu bleiben.

Welche Zulagen werden bei der Bemes-
sung der Abfertigung beriicksichtigt?

GemaR VBG werden Dienstzulagen (LDU-
Zulage, Zulage fiir Fachkoordinator, die

VON
ING. ANDREAS
MASCHER,
VORSITZENDER
LANDESLEITUNG 00

FOTOS: COLOURES-PIC « FOTOLIA, CHAI_PAGCHONG

Wahrungszulage und die Leiterzulage),
Funktionszulagen und gegebenenfalls
Erzieherzulagen dem Monatsentgelt
hinzugerechnet.

Welcher Unterschied besteht, ob ein
Vertragslehrer einen IL- oder IIL-Ver-
trag hat?

Bei einem IL-Vertrag wird das letzte
Monatsgehalt als Basis fiir die Abferti-
gung herangezogen, bei lIL-Vertragen
der Durchschnitt der letzten 24 Monate.

Fiir wen gilt die Abfertigung ,,NEU*?
Fiir alle Vertragslehrerinnen, die erst-
mals ein Dienstverhaltnis nach dem
31. Dezember 2002 begonnen haben.

Welchen Abfertigungsanspruch haben
diese Vertragslehrerinnen?

Hier zahlt der Dienstgeber 1,53 Prozent
des Bruttogehalts inkl. Sonderzahlun-
gen an die Mitarbeitervorsorgekas-
se (MVK) ein. Dabei besteht eine Art
»Rucksackprinzip®, da die Betroffenen
ihre bisherigen Abfertigungsanspriiche
ausvorherigen Dienstverhaltnissen mit-
nehmenkonnen undim Fall der Pensio-
nierung ausbezahlt bekommen.
Einmal jahrlich erfolgt eine Kontomit-
teilung der MVK Uiber den Stand der
Abfertigung ,,NEU“. °

Telefonische Adressenberichtigung: 01/534 54-139
Osterreichische Post AG » MZ 032035305 M « GOD, TeinfaltstraRe 7, 1010 Wien « nicht retournieren

Ein Ersuchen des Verlages an den Brieftrager:
Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen konnen, teilen Sie uns bitte

hier den Grund und gegebenenfalls die neue oder richtige Anschrift mit.

Name

Stralbe Nr.

Postleitzahl Ort



